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NOTIFICATIONS BY GOVERNMENT 


COMMERCIAL TAXES AND REGISTRATION DEPARTMENT 


Notifications under the Indian Stamp Act. 


Provisions for the consolidation of duty chargeable in 

respect of issue of share certificates by Karur Vysya 
Bank to the Share Holders of the Bank in Connection 
with sub -division of face value of shares under the Act . 


2 . 


[G . O . (Rt.) No .471, Commercial Taxes and Registration (11), 
25th November 2016 ,sgglos 10 , 560TL ), 

திருவள்ளுவர் ஆண்டு - 2047 .) 


1. Dr. A .K . Ramasamy, 

Secretary , 
Bharathiar Arts & Science College for Women , 
Deviyakurichi, Thalaivasal, 
Attur , Salem -636 112 . 
Dr. G . Ranganath , 
Principal, 
Adhiyamaan College for Engineering, 
Dr. M .G . R . Nagar, Hosur , 

Krishnagiri - 635 109. 
3 . Dr. K . A . Chinnaraju , 

Secretary , 
Kovai Kalaimagal College of Arts and Science , 
Narasipuram Post, Thondamuthur ( Via ), 

Coimbatore - 641 109 . 
4 . Thiru . Katragadda Prasad , 

Honorary Secretary of South Indian Film Chamber 
of Commerce, New No. 19 , Old No. 10 , 
Flat - A - 3, Wood Bridge Apartments , 
Venkatraman Street, T .Nagar, 
Chennai - 600 017 . 


No. II (2 )/CTR /826 /2016 . — In exercise of the powers conferred 
by clause (b ) of sub -section ( 1) of Section 9 of the Indian Stamp 
Act, 1899 (Central Act II of 1899), the Governor of Tamil Nadu 
hereby provides for the consolidation of duty of 
Rs. 1,00 ,000 /- (Rupees One lakh only ) chargeable under the 
said Act in respect of issue of 1 ,00 ,000 Share certificates by 
Karur Vysya Bank to the Share Holders of the Bank in connection 
with Sub -division of face value of shares. 


Provisions for the consolidation of duty chargeable in 

respect of issue of policies by the New India Assurance 
Company Limited, through its Divisional office, Vellore 
for certain period under the Act. 


5 . Thiru . P . A . Jagadeesan , 

Chartered Accountant, 
40 , 11th Trust Cross Street, 
Mandaveli , Chennai - 600 028 . 


[G . O . (Rt.) No .474 , Commercial Taxes and Registration ( 11), 
29th November 2016 , sustos 14 , S60 LEI, 

Guihui 34000 – 2047.] 


No. II( 2 )/CTR /827 /2016 . - In exercise of the powers conferred 
by clause (b ) of sub - section ( 1) of Section 9 of the Indian 
Stamp Act, 1899 (Central Act II of 1899), the Governor of 
Tamil Nadu hereby provides for the consolidation of duty of 
Rs. 25 ,000 /- (Rupees Twenty five thousand only ) chargeable 
under the said Act in respect of issue of policies by the 
New India Assurance Company Limited , through its Divisional 
Office No. 711800 , Vellore for the period from 1st December 
2016 to 31st March 2017. 


6 . Thiru . V . Murali , 

Chartered Accountant, 
Senior Partner, 
Victor Grace & Co., 
Chartered Accountants , 
Spencer Plaza , 0 - 704, 7th Floor , Phase -I, 
769, Anna Salai, Chennai - 600 002 . 


7 . Dr. S . Tamil Selvi , 

Professor and Head ( PG ), 
Department of ECE , 
National Engineering College, 
K . R . Nagar , 
Kovilpatti-628 503 . 


K . ARUNACHALAM , 
Joint Secretary to Government. 


A . KARTHIK , 
Secretary to Government (FAC ). 


HIGHER EDUCATION DEPARTMENT 


HIGHWAYS AND MINOR PORTS DEPARTMENT 


Appointment of certain person as Members to the Planning 

Board of the Periyar University , Salem for certain period 
under the Periyar University Act. 


[G . O . (1D ) No. 385 , Higher Education (K1), 
22nd November 2016 , sugglos 7, 560 (40 , 

திருவள்ளுவர் ஆண்டு - 2047 .) 


Acquisition of Lands 
[G .O .(D ) No . 238 , Highways and Minor Ports (HP2), 
30th November 2016 , sms 105 15 , 51607 4085), 

FITOJOTUN 600T0 - 2047.] 
No.1|(2 )/HWMP /829/2016 . — The Governor of Tamil Nadu 
having been satisfied that the lands specified in the schedule 
below have to be acquired for Highways purpose to wit for 
formation of ring road to Mannargudi Town in Karikkottai 
Village , Mannargudi Taluk, Tiruvarur District and it having 
already been decided that the entire amount of compensation 
to be awarded for the lands is to be paid out of the funds 


No . ||( 2 )/HE /828 /2016 . - In exercise of the powers 
conferred under Section 18 (2 ) (ii ) and ( 3 ) Chapter 11 of the 
Periyar University Act, 1997 , His Excellency the Governor 
Chancellor hereby appointed the following seven members to 
the Planning Board of the Periyar University , Salem for the 
Period of three years with effect form the date of 08.09. 2016 
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NOTICE 


controlled or managed by the Divisional Engineer 
(Construction and Maintenance ) Highways Department, 
Tiruvarur after considering the cause shown by the owner 
(or) other person having interest on such lands as the case 
may be do hereby publish the following Notice under sub 
section ( 1) ofSection 15 of the Tamil Nadu Highways Act, 
2001 (Tamil Nadu Act 34 of 2002). 


Under sub - section ( 1) of Section 15 of the Tamil 
Nadu Highways Act, 2001 (Tamil Nadu Act 34 of 2002 ) the 
Governor of Tamil Nadu hereby acquires the lands specified 
in the Schedule below measuring to an extent of 0 .71 .00 
hectares of Manavari and Dry lands in Karikkottai Village, 
Mannargudi Taluk , Tiruvarur District to the same, a little 
more or less needed for the formation of Mannargudi Ring 
road . 


The Plan of the lands is kept in the office of the District 
Revenue Officer, Tiruvarur and may be inspected at any time 
during office hours . 


Sl. New 
No. S .No 


Structures 
and Trees 


(6 ) 


THE SCHEDULE 
Tiruvarur District , Mannargudi Taluk , 23 Karikkottai Village 
Four 

Classification Actual Area Land Name of 
boundaries of Land (Hec) Acquisition the land 

Area (Hec ) Owner/ 

Interested 

Person 
(3) (4 ) (5 ) 

(7 ) 
N - 24S -Kumarapuram Manavari 0 .81. 50 

0 . 26 .00 160 . Moorthi 
Village E -25 /6C 

S /o . Kasinedu 
W - 25 /6A 

vandar 
N - 22/ 4A1 S -23 /2 

Dry 

0 .78 .00 0 .01.50 
E -22/4B W -22/4A1 

Dhanapathi 
S / o .Gnana 
Sundaram 


(1) 
1. 


(8 ) 


(2) 
25/6B 


Palm tree 
yield - 1 Palm 
trees young -6 


2 . 


22 4A2 


142 


3. 


22/402 


Dry 


0 . 90 .00 


0 .43. 50 


N -Melavasal 
Village S -23/2 E -22/403 
W - 22 /4C1,4B 


142. 
Dhanapathi 
S / o . Gnana 
Sundaram 


Total 


- 


2.49.50 


0.71.00 


RAJEEV RANJAN , 
Additional Chief Secretary to Government. 


LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT 


Exemption to the Permanent, Temporary and Contract 

employees of Blue Cross of India , Chennai for certain 
period under the Employees State Insurance Act. 


(b ) Notwithstanding the exemption , the employees shall 
continue to receive such benefits under the said Act to which 
they might have become entitled to on the basis of the 
contributions paid prior to the date from which exemption 
granted by this Notification operates. 


(c ) The contribution for the exempted period , if already paid 
shall not be refunded . 


[G .O . (D ) No. 716 , Labour and Employment (L1), 
30th November 2016 , suggloms 15 , 560T(48), 

திருவள்ளுவர் ஆண்டு - 2047.) 
No .1|(2 )/LE /830 /2016 . — In exercise of the powers conferred 
by Section 87 read with Section 91 - A of the Employees State 
Insurance Act, 1948 (Central Act XXXIV of 1948 ), the Governor 
of Tamil Nadu hereby exempts the Permanent, Temporary and 
Contract employees of Blue Cross of India , Chennai, from the 
operation of the said Act for the period of one year from 
01. 12 .2016 to 31 . 11 .2017 . 


(2 ) The employer of the said management shall submit in 
respect of the period during which that management was 
subject to the operation of the said Act (hereinafter referred 
to as “ the said period") returns, in such form and containing 
such particulars as were due from it in respect of the said 
period under the Employees State Insurance (General) 
Regulations , 1950 . 


( 1) The above exemption is subject to the following 
conditions, namely : 


(3 ) Any Social Security Officer appointed by the Corporation 
under sub -section ( 1 ) of Section 45 of the said Act, or other 
official authorised in this behalf shall, for the purpose of, 


( a ) The aforesaid management where the 
employees are employed shall maintain a Register showing 
the names and designations of the exempted employees. 


(i) verifying the particulars contained in any return 
submitted under sub - section ( 1 ) of Section 44 of the said Act 
for the said period ; or 
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( 2 ) in Form - II , under the heading " SCHEME 
ASSISTANCES OF THE BOARD ” , in serial number 6 , 
against the entry "Maternity Assistance”, after the expression 
" 6000 ” , the expression “Rs. 3000/ - seventh to ninth months 
of pregnancy and Rs.3000 /- second to fifth months after 
the delivery " shall be inserted . 

NOTIFICATION -II 


( ii) ascertaining whether registers and records were 
maintained as required by the Employees State Insurance 
(General) Regulations, 1950 for the said period ; or 

( iii) ascertaining whether the employees continue to 
be entitled to the benefits provided by the employer in 
cash and in kind , being benefits in consideration of which 
exemption is being granted under this Notification ; or 

( iv ) ascertaining whether any of the provisions of 
the said Act had been complied with during the period 
when such provisions were in force in relation to the said 
workshops and stores be empowered to , 

(a ) require the principal or immediate employer to furnish 
to him such information as he may consider necessary ; 
or 


[G .O .Ms. No . 230 , Labour and Employment (11), 
1st December 2016 , 105 16, 50ml, 

திருவள்ளுவர் ஆண்டு - 2047.) 
No. II ( 2 )/LE /832 / 2016 . - In exercise of the powers 
conferred by Section 4 of the Tamil Nadu Manual Workers 
(Regulation of Employment and Conditions of Work ) Act, 
1982, (Act 33 of 1982) the Governor of Tamil Nadu , after 
consultation with Advisory Committee , hereby makes the 
following amendments to the Tamil Nadu Unorganised 
Drivers Social Security and Welfare Scheme, 2006 . 


AMENDMENTS 


(b ) enter any management, office or other premises 
occupied by such principal or immediate employer at any 
reasonable time and require any person found in charge 
thereof to produce to such Social Security Officer or other 
official and allow him to examine such documents , books 
and other documents relating to the employment of 
persons and payment of wages or to furnish to him such 
information as he may consider necessary ; or 

(c ) examine the principal or immediate employer , his 
agent or servant, or any person found in such management, 
office or other premises , or any person when the said 
Social Security Officer or other official has reasonable cause 
to believe to have been an employee; or 

(d ) make copies of or take extracts from any register , 
account book or other document maintained in such 
management office or other premises . 
Notifications under the Tamil Nadu Manual Workers 

(Regulation of Employment and Conditions of Work ) 

Act - 
Amendments to the Tamil Nadu Manual Workers Social 

Security and Welfare Scheme, 2006 and 15 other 
Welfare Schemes - under the Act. 
[G .O .Ms. No . 230 , Labour and Employment (11 ), 
1st December 2016 , sg108 16 , 56 (4 ), 

HTUMU 36000 – 2047.] 
No.11 ( 2 )/LE /831 / 2016 . - In exercise of the powers 
conferred by Section 4 of the Tamil Nadu Manual Workers 
(Regulation of Employment and Conditions of Work ) Act, 
1982 (Tamil Nadu Act 33 of 1982) the Governor of Tamil 
Nadu , after consultation with the Advisory Committee , hereby 
makes the following amendments to the Tamil Nadu Manual 
Workers Social Security and Welfare Scheme, 2006 . 


In the said Scheme, 

(1) in clause 23 , in sub - clause ( 1), in item (i), for 
the expression "Rs. 3000 / - shall be paid on the seventh month 
and remaining Rs.3000 /- shall be paid on the delivery of the 
child ", the expression "Rs.3000 /- shall be paid between seventh 
month to ninth month of pregnancy period and the remaining 
Rs. 3000 /- shall be paid from two months to five months, after 
the delivery of the child ” shall be substituted ; 

(2 ) in Form - II, under the heading “ SCHEME 
ASSISTANCES OF THE BOARD ”, in serial number 6 , against 
the entry “Maternity Assistance ”, after the expression “6000” , 
the expression "Rs. 3000/- seventh to ninth months of pregnancy 
and Rs. 3000 /- second to fifth months after the delivery " shall 
be inserted . 


NOTIFICATION - II 


[G .O . Ms.No. 230, Labour and Employment (11 ), 
1st December 2016 , s168105 16 , 560T (16), 

TOUTOU 36000 – 2047.] 
No. II (2 )/LE /833 /2016 . - In exercise of the powers conferred 
by Section 4 of the Tamil Nadu Manual Workers (Regulation 
of Employment and Conditions of Work ) Act , 1982, (Act 33 
of 1982 ) the Governor of Tamil Nadu , after consultation with 
Advisory Committee , hereby makes the following amendments 
to the Tamil Nadu Domestic Workers Social Security and 
Welfare Scheme, 2007 . 


ENDMENTS 


AMENDMENTS 


In the said Scheme, 


(1 ) in clause 23 , in sub - clause (1 ), in item (i), for 
the expression "Rs. 3000 /- shall be paid on the seventh month 
and remaining Rs. 3000/ - shall be paid on the delivery of the 
child ", the expression "Rs. 3000 /- shall be paid between seventh 
month to ninth month of pregnancy period and the remaining 
Rs. 3000 /- shall be paid from two months to five months, 
after the delivery of the child " shall be substituted ; 


In the said Scheme, 

(1) in clause 23 , in sub - clause ( 1), in item (i), for 
the expression "Rs. 3000 /- shall be paid on the seventh month 
and remaining Rs. 3000 / - shall be paid on the delivery of the 
child ”, the expression "Rs. 3000 /- shall be paid between seventh 
month to ninth month of pregnancy period and the 
remaining Rs.3000 /- shall be paid from two months to five 
months , after the delivery of the child " shall be substituted ; 
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(2 ) in Form - II, under the heading " SCHEME 
ASSISTANCES OF THE BOARD ", in serial number 6 , 
against the entry "Maternity Assistance ", after the expression 
“ 6000 ”, the expression “Rs. 3000 / - seventh to ninth months of 
pregnancy and Rs. 3000 /- second to fifth months after the 
delivery " shall be inserted . 


(2 ) in Form - II, under the heading " SCHEME 
ASSISTANCES OF THE BOARD ”, in serial number 6 , 
against the entry "Maternity Assistance ", after the expression 
"6000” , the expression “ Rs. 3000 /- seventh to ninth months 
of pregnancy and Rs. 3000 /- second to fifth months after 
the delivery" shall be inserted . 


NOTIFICATION -IV 


NOTIFICATION - VI. 


[G . O .Ms.No. 230 , Labour and Employment (11), 
1st December 2016 , smissions 16, 5160 ( ), 

திருவள்ளுவர் ஆண்டு - 2047.) 
No. 11 (2 )/LE/834 /2016 . - In exercise of the powers conferred 
by Section 4 of the Tamil Nadu Manual Workers (Regulation 
of Employment and Conditions of Work ) Act, 1982 , (Act 33 
of 1982 ) the Governor of Tamil Nadu , after consultation with 
Advisory Committee, hereby makes the following amendments 
to the Tamil Nadu Washermen Social Security and Welfare 
Scheme, 2006 . 


[G . O .Ms.No . 230 , Labour and Employment ( 11 ), 
1st December 2016 ,sólos 16, 56 LEI, 

6: 56216TT(6I562IT 90 600T (61 – 2047.] 
No.1|( 2 )/LE /836 /2016 . — In exercise of the powers conferred 
by Section 4 of the Tamil Nadu Manual Workers (Regulation 
of Employment and Conditions of Work ) Act, 1982 , (Act 33 
of 1982) the Governor of Tamil Nadu , after consultation with 
Advisory Committee , hereby makes the following amendments 
to the Tamil Nadu Tailoring Workers Social Security and 
Welfare Scheme, 2006 . 


AMENDMENTS 


1ENDMENTS 


In the said Scheme, 


( 1) in clause 23 , in sub - clause ( 1), in item (i), for 
the expression " Rs. 3000 /- shall be paid on the seventh month 
and remaining Rs. 3000 /- shall be paid on the delivery of the 
child ", the expression "Rs. 3000 / - shall be paid between seventh 
month to ninth month of pregnancy period and the remaining 
Rs. 3000 /- shall be paid from two months to five months, after 
the delivery of the child " shall be substituted ; 


In the said Scheme, 

( 1) in clause 23, in sub - clause ( 1), in item (i), for 
the expression "Rs. 3000/- shall be paid on the seventh month 
and remaining Rs. 3000 /- shall be paid on the delivery of the 
child ", the expression " Rs. 3000 /- shall be paid between seventh 
month to ninth month of pregnancy period and the remaining 
Rs.3000 /- shall be paid from two months to five months, after 
the delivery of the child ” shall be substituted ; 

( 2 ) in Form - II , under the heading " SCHEME 
ASSISTANCES OF THE BOARD ”, in serial number 6 , 
against the entry "Maternity Assistance", after the expression 
“6000 ”, the expression "Rs. 3000 /- seventh to ninth months of 
pregnancy and Rs. 3000 /- second to fifth months after the 
delivery ” shall be inserted . 


( 2 ) in Form - II, under the heading " SCHEME 
ASSISTANCES OF THE BOARD ”, in serial number 6 , 
against the entry " Maternity Assistance ” , after the expression 
" 6000 ”, the expression "Rs. 3000 /- seventh to ninth months of 
pregnancy and Rs. 3000 /- second to fifth months after the 
delivery " shall be inserted . 


NOTIFICATION - V 


NOTIFICATION - VII 


[G . O .Ms.No. 230 , Labour and Employment (11), 
1st December 2016 , smišlms 16 , S60 LEI, 

திருவள்ளுவர் ஆண்டு- 2047.] 


No. 11 ( 2 )/LE /835 / 2016 . — In exercise of the powers conferred 
by Section 4 of the Tamil Nadu ManualWorkers (Regulation 
of Employment and Conditions of Work Act, 1982, (Act 33 of 
1982 ) the Governor of Tamil Nadu , after consultation with 
Advisory Committee , hereby makes the following amendments 
to the Tamil Nadu Hair Dressers Social Security and Welfare 
Scheme, 2006 . 


[G .O .Ms.No. 230, Labour and Employment ( 11 ), 
1st December 2016 , sustoms 16 , S60 (LS), 

(56266 HOT - 2047.] 
No. II (2 )/LE /837 /2016 . - In exercise of the powers conferred 
by Section 4 of the Tamil Nadu Manual Workers (Regulation 
of Employment and Conditions of Work ) Act, 1982, (Act 33 
of 1982 ) the Governor of Tamil Nadu , after consultation with 
Advisory Committee , hereby makes the following amendments 
to the Tamil Nadu Handicraft Workers Social Security and 
Welfare Scheme, 2006 . 


AMENDMENTS 


AMENDMENTS 


In the said Scheme, 


In the said Scheme , 


( 1) in clause 23 , in sub - clause ( 1), in item (i), for the 
expression "Rs. 3000 /- shall be paid on the seventh month 
and remaining Rs. 3000 /- shall be paid on the delivery of the 
child ", the expression “Rs.3000 / - shall be paid between seventh 
month to ninth month of pregnancy period and the 
remaining Rs.3000 /- shall be paid from two months to five 
months, after the delivery of the child ” shall be substituted ; 


( 1) in clause 23 , in sub - clause ( 1), in item (i), for 
the expression "Rs. 3000 /- shall be paid on the seventh month 
and remaining Rs.3000 /- shall be paid on the delivery of the 
child ” , the expression " Rs. 3000 /- shall be paid between seventh 
month to ninth month of pregnancy period and the remaining 
Rs. 3000/- shall be paid from two months to five months, after 
the delivery of the child " shall be substituted ; 


month to 


ninthom "R$-3000/-shall be paid betrelivery of the 
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( 2 ) in Form -ll, under the heading " SCHEME 
ASSISTANCES OF THE BOARD ", in serial number 6 , 
against the entry "Maternity Assistance” , after the expression 
"6000 ", the expression “Rs.3000 /- seventh to ninth months 
of pregnancy and Rs. 3000 /- second to fifth months after 
the delivery " shall be inserted . 


“ 6000 ", the expression “Rs. 3000 /- seventh to ninth months 
of pregnancy and Rs. 3000 /- second to fifth months after 
the delivery ” shall be inserted . 


NOTIFICATION - X 


NOTIFICATION -VIII 


[G . O .Ms. No . 230, Labour and Employment (11), 
1st December 2016 , sms no 16 , S60 (LS), 

திருவள்ளுவர் ஆண்டு - 2047.) 
No. II ( 2 )/LE /838 /2016 . - In exercise of the powers 
conferred by Section 4 of the Tamil Nadu Manual Workers 
(Regulation of Employment and Conditions of Work ) Act, 
1982, ( Act 33 of 1982 ) the Governor of Tamil Nadu , after 
consultation with Advisory Committee , hereby makes the 
following amendments to the Tamil Nadu Palm Tree 
Workers Social Security and Welfare Scheme, 2006 . 


[G . O .Ms.No. 230 , Labour and Employment (11), 
1st December 2016 , sušlms 16 , 5 /6 (bps , 

Giroui 346000 2047.] 
No. 1|( 2 )/LE /840 / 2016 . - In exercise of the powers 
conferred by Section 4 of the Tamil Nadu Manual Workers 
(Regulation of Employment and Conditions of Work ) Act, 
1982 , ( Act 33 of 1982 ) the Governor of Tamil Nadu , after 
consultation with Advisory Committee, hereby makes the 
following amendments to the Tamil Nadu Footwear and 
Leather Goods Manufactory and Tannery Workers Social 
Security and Welfare Scheme, 2006 . 


AMENDMENTS 


AMENDMENTS 


In the said Scheme, 


In the said Scheme, 


(1 ) in clause 23 , in sub - clause ( 1 ), in item (i), for 
the expression " Rs. 3000 / - shall be paid on the seventh month 
and remaining Rs. 3000 /- shall be paid on the delivery of the 
child ", the expression "Rs. 3000 /- shall be paid between seventh 
month to ninth month of pregnancy period and the remaining 
Rs. 3000 /- shall be paid from two months to five months, after 
the delivery of the child " shall be substituted; 


(1) in clause 23 , in sub - clause ( 1), in item (i), for 
the expression " Rs. 3000 /- shall be paid on the seventh month 
and remaining Rs.3000 /- shall be paid on the delivery of the 
child ", the expression "Rs. 3000 /- shall be paid between seventh 
month to ninth month of pregnancy period and the remaining 
Rs. 3000 /- shall be paid from two months to five months, after 
the delivery of the child " shall be substituted ; 


( 2 ) in Form - II , under the heading “ SCHEME 
ASSISTANCES OF THE BOARD ” , in serial number 6 , 
against the entry "Maternity Assistance ", after the expression 
" 6000” , the expression “ Rs. 3000/ - seventh to ninth months of 
pregnancy and Rs.3000 /- second to fifth months after the 
delivery ” shall be inserted . 

NOTIFICATION -IX 


( 2 ) in Form -ll , under the heading " SCHEME 
ASSISTANCES OF THE BOARD ", in serial number 6 , 
against the entry "Maternity Assistance”, after the expression 
“6000 ”, the expression “ Rs. 3000 /- seventh to ninth months of 
pregnancy and Rs. 3000 /- second to fifth months after the 
delivery " shall be inserted . 


NOTIFICATION -XI 


[G . O .Ms. No . 230 , Labour and Employment (11 ), 
1st December 2016 , sg$ 105 16 , 560T(LS), 

GOJOJİ 34600T0 – 2047.] 
No. 11 ( 2 )/LE /839 /2016 . - In exercise of the powers conferred 
by Section 4 of the Tamil Nadu Manual Workers (Regulation 
of Employment and Conditions of Work ) Act, 1982, (Act 33 
of 1982) the Governor of Tamil Nadu , after consultation with 
Advisory Committee , hereby makes the following amendments 
to the Tamil Nadu Handloom and Handloom Silk Weaving 
Workers Social Security and Welfare Scheme, 2006 . 


[G .O .Ms. No . 230 , Labour and Employment (11), 
1st December 2016, sistems 16, 560 (48), 

திருவள்ளுவர் ஆண்டு - 2047 ) 
No. II (2 )/LE/ 841/2016 . - In exercise of the powers conferred 
by Section 4 of the Tamil Nadu Manual Workers (Regulation 
of Employment and Conditions of Work ) Act, 1982, (Act 33 
of 1982) the Governor of Tamil Nadu , after consultation with 
Advisory Committee , hereby makes the following amendments 
to the Tamil Nadu Artists Social Security and Welfare Scheme, 
2006 . 


NDMENTS 


In the said Scheme, 


AMENDMENTS 


In the said Scheme , 


( 1 ) in clause 23, in sub - clause ( 1), in item (i), for 
the expression " Rs. 3000 /- shall be paid on the seventh month 
and remaining Rs. 3000 /- shall be paid on the delivery of the 
child ", the expression "Rs. 3000 / - shall be paid between seventh 
month to ninth month of pregnancy period and the remaining 
Rs. 3000 /- shall be paid from two months to five months, 
after the delivery of the child ” shall be substituted ; 


(1) in clause 23 , in sub - clause (1), in item (i), for 
the expression "Rs. 3000 /- shall be paid on the seventh month 
and remaining Rs. 3000 /- shall be paid on the delivery of the 
child ", the expression " Rs .3000 /- shall be paid between seventh 
month to ninth month of pregnancy period and the remaining 
Rs. 3000 / - shall be paid from two months to five months, after 
the delivery of the child ” shall be substituted ; 


(2 ) in Form - II , under the heading "SCHEME 
ASSISTANCES OF THE BOARD ", in serial number 6 , 
against the entry "Maternity Assistance", after the expression 
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( 2 ) in Form - II , under the heading “ SCHEME 
ASSISTANCES OF THE BOARD " , in serial number 6 , 
against the entry "Maternity Assistance ", after the expression 
" 6000 ” . the expression “Rs. 3000 / - seventh to ninth months of 
pregnancy and Rs.3000 /- second to fifth months after the 
delivery " shall be inserted . 


against the entry "Maternity Assistance", after the expression 
“6000”, the expression "Rs. 3000 /- seventh to ninth months 
of pregnancy and Rs. 3000 /- second to fifth months after 
the delivery" shall be inserted . 


NOTIFICATION -XIV 


NOTIFICATION -XII 


[G . O .Ms.No. 230 , Labour and Employment (11), 
1st December 2016 , smigglos 16, 560TL ), 

Shihui 360010 - 2047 .) 
No. 11 (2 )/LE /842/2016 . - In exercise of the powers conferred 
by Section 4 of the Tamil Nadu Manual Workers (Regulation 
of Employment and Conditions of Work ) Act, 1982 , (Act 33 
of 1982) the Governor of Tamil Nadu , after consultation with 
Advisory Committee , hereby makes the following amendments 
to the Tamil Nadu Goldsmiths Social Security and Welfare 
Scheme, 2006 . 


[G . O .Ms.No. 230 , Labour and Employment (11), 
1st December 2016 , smisslms 16 , 5/6 Ls), 

திருவள்ளுவர் ஆண்டு - 2047.) 
No .11 ( 2 )/LE /844 / 2016 . - In exercise of the powers 
conferred by Section 4 of the Tamil Nadu Manual Workers 
(Regulation of Employment and Conditions of Work ) Act, 
1982 , ( Act 33 of 1982) the Governor of Tamil Nadu , after 
consultation with Advisory Committee , hereby makes the 
following amendments to the Tamil Nadu Powerloom 
Weaving Workers Social Security and Welfare Scheme, 
2010 . 


Goldey mak Nadu 


AMENDMENTS 


AMENDMENTS 


In the said Scheme, 


In the said Scheme, 


( 1) in clause 23 , in sub - clause (1 ) , in item (i), for 
the expression "Rs. 3000 /- shall be paid on the seventh month 
and remaining Rs.3000 / - shall be paid on the delivery of the 
child ", the expression " Rs. 3000 / - shall be paid between seventh 
month to ninth month of pregnancy period and the remaining 
Rs. 3000 /- shall be paid from two months to five months, after 
the delivery of the child " shall be substituted ; 


( 1) in clause 23 , in sub - clause ( 1), in item (i), for 
the expression " Rs. 3000 /- shall be paid on the seventh month 
and remaining Rs. 3000/- shall be paid on the delivery of the 
child " , the expression "Rs. 3000 /- shall be paid between seventh 
month to ninth month of pregnancy period and the remaining 
Rs. 3000 / - shall be paid from two months to five months, after 
the delivery of the child ” shall be substituted ; 


( 2 ) in Form - II , under the heading “ SCHEME 
ASSISTANCES OF THE BOARD " , in serial number 6 , 
against the entry "Maternity Assistance ", after the expression 
" 6000 ” , the expression " Rs. 3000 /- seventh to ninth months 
of pregnancy and Rs. 3000 /- second to fifth months after 
the delivery ” shall be inserted . 

NOTIFICATION -XIII 


(2 ) in Form - II , under the heading " SCHEME 
ASSISTANCES OF THE BOARD ” , in serial number 6 . 
against the entry " Maternity Assistance ", after the expression 
" 6000 ” , the expression “Rs. 3000 / - seventh to ninth months of 
pregnancy and Rs. 3000 /- second to fifth months after the 
delivery" shall be inserted . 


NOTIFICATION -XV 


[G . O .Ms. No . 230 , Labour and Employment (11 ), 
1st December 2016 , stigtos 16 , 560T ( , 

GOJóirGui 06 – 2047.) 
No. 11 ( 2 )/LE /843 /2016 . - In exercise of the powers conferred 
by Section 4 of the Tamil Nadu Manual Workers (Regulation 
of Employment and Conditions of Work ) Act, 1982, (Act 33 
of 1982) the Governor of Tamil Nadu , after consultation 
with Advisory Committee , hereby makes the following 
amendments to the Tamil Nadu Pottery Workers Social 
Security and Welfare Scheme, 2006 . 


[G .O . Ms.No. 230, Labour and Employment (11 ), 
1st December 2016 ,sg 108 16 , 5648 , 

Guinhui 34006 – 2047.] 
No.11( 2 )/LE /845 /2016 . - In exercise of the powers conferred 
by Section 4 of the Tamil Nadu Manual Workers (Regulation 
of Employment and Conditions of Work ) Act, 1982, (Act 33 
of 1982 ) the Governor of Tamil Nadu , after consultation with 
Advisory Committee, hereby makes the following amendments 
to the Tamil Nadu Street Vending and Shops and 
Establishments Workers Social Security and Welfare Scheme, 
2010 . 


NDMENTS 


AMENDMENTS 


In the said Scheme, 


In the said Scheme, 

( 1) in clause 23 , in sub - clause (1 ), in item (i), for 
the expression "Rs. 3000 /- shall be paid on the seventh month 
and remaining Rs . 3000 /- shall be paid on the delivery of the 
child ", the expression "Rs. 3000 /- shall be paid between seventh 
month to ninth month of pregnancy period and the remaining 
Rs. 3000 /- shall be paid from two months to five months, after 
the delivery of the child " shall be substituted; 


( 1) in clause 23 , in sub - clause ( 1), in item (i), for 
the expression " Rs. 3000 /- shall be paid on the seventh month 
and remaining Rs. 3000 /- shall be paid on the delivery of the 
child ”, the expression "Rs. 3000 /- shall be paid between seventh 
month to ninth month of pregnancy period and the 
remaining Rs . 3000 / - shall be paid from two months to five 
months, after the delivery of the child shall be subst 


( 2 ) in Form II . under the heading " SCHEME 
ASSISTANCES OF THE BOARD ", in serial number 6 , 
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( 2 ) in Form - II , under the heading " SCHEME Disputes between Workmen and Managements referred 
ASSISTANCES OF THE BOARD " , in serial number 6 , 

to Industrial Tribunal for Adjudication 
against the entry "Maternity Assistance ", after the expression 
" 6000 ”, the expression " Rs . 3000/- seventh to ninth months of NTPC தமிழ்நாடு எனர்ஜி கம்பெனி லிமிடெட் மற்றும் 
pregnancy and Rs . 3000 / - second to fifth months after the 

13 நிறுவனங்கள் 
delivery ” shall be inserted . 

அரசாணை (டி ) எண் 632 , தொழிலாளர் மற்றும் 
NOTIFICATION - XVI 

வேலைவாய்ப்பு ( அ2)த் துறை , 27 அக்டோபர் 2016 , ஐப்பசி 11 , 

துன்முகி , திருவள்ளுவர் ஆண்டு - 2047 .) 
[ G . O .MS. No . 230 , Labour and Employment ( 11 ) 
1st December 2016 , கார்த்திகை 16 , துன்முகி , 

No. II (2 ) LE /848/ 2016 . - இந்த ஆணையின் இணைப்பில் 
திருவள்ளுவர் ஆண்டு - 2047 .) 

குறிப்பிட்டுள்ள பொருட்கள் தொடர்பாக NTPC தமிழ்நாடு எனர்ஜி 

கம்பெனி லிமிடெட் மற்றும் 13 நிறுவனங்கள் மற்றும் தமிழ்நாடு 
No. II( 2)/ LE / 846 / 2016 . -- In exercise of the powers conferred 

ஜெனரல் ஒர்க்கர்ஸ் யூனியன் ( AITUC) என்ற தொழிற்சங்கம் 
by Section 4 of the Tamil Nadu Manual Workers (Regulation 
of Employment and Conditions of Work ) Act, 1982 , (Act 33 

ஆகியவற்றிற்கிடையே பணிநிரந்தரம் , ஊதிய உயர்வு மற்றும் 
of 1982 ) , the Governor of Tamil Nadu , after consultation with 

பொதுக் கோரிக்கைகள் தொடர்பாக தொழிற்தகராறு எழுந்துள்ளது 
Advisory Committee , hereby makes the following amendments என்று அரசு கருதுவதாலும் ; 
to the Tamil Nadu Cooking Food Workers Social Security and 
Welfare Scheme, 2015 . 

மேற்சொன்ன தகராறை சென்னை தொழிற் தீர்ப்பாயத்தின் 

தீர்ப்புக்காக அனுப்புவது அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர் 
AMENDMENTS 

அவர்கள் கருதுவதாலும் ; 
In the said Scheme, 

1947 - ஆம் ஆண்டு தொழிற் தகராறுகள் சட்டத்தின் 
( 1) in clause 23 , in sub - clause ( 1), in item (i), for ( மத்திய சட்டம் XIV /1947 ) 10(1)(C ) பிரிவிலும் , 10(1)(d ) பிரிவின் 
the expression " Rs. 3000 / - shall be paid on the seventh month 

வரம்பு நிபந்தனையிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக் கொண்டு , 
and remaining Rs . 3000 / - shall be paid on the delivery of the 

தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் மேற்சொன்ன தகராறு , சென்னை 
child ", the expression "Rs. 3000 / - shall be paid between seventh 

தொழிற் தீர்ப்பாயத்தின் தீர்ப்புக்காக அனுப்பப்பட வேண்டும் என்று 
month to ninth month of pregnancy period and the remaining 
Rs . 3000/ - shall be paid from two months to five months , after 

இதனால் ஆணையிடுகிறார் . 
the delivery of the child " shall be substituted ; 

மேலும் , 1947 - ஆம் ஆண்டு தொழிற் தகராறுகள் சட்டத்தின் 
( 2 ) in Form - | , under the heading " SCHEME 10( 2ஏ ) பிரிவின் கீழ் , இந்த ஆணையைப் பெற்றுக்கொண்ட 
ASSISTANCES OF THE BOARD , in serial number 6 , against நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள் தீர்ப்பு அளிக்குமாறு 
the entry " Maternity Assistance" , after the expression "6000” , சென்னை தொழிற் தீர்ப்பாயத்தை கேட்டுக்கொள்ளப்படுகிறது . 
the expression " Rs . 3000/ - seventh to ninth months of pregnancy 
and Rs . 3000/ - second to fifth months after the delivery " shall 

இணைப்பு 
be inserted . 

எழுவினாக்கள் 
Amendment to the Tamil Nadu Manual Workers 
( Construction Workers ) Welfare Scheme , 1994 under 

கோரிக்கை எண் . 2 
the Act . 

தொழிலாளர்களுக்கு Utility Power Limited என்ற நிர்வாகம் 
[ G . O . MS . No . 236 , Labour and Employment (12 ) , 

கீழ்க்கண்டவாறு கிரேடு மற்றும் அடிப்படை ஊதியம் நிர்ணயம் 
5th December 2016 , கார்த்திகை 20 , துன்முகி , 

செய்ய வேண்டும் என்ற தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை 
திருவள்ளுவர் ஆண்டு - 2047.) 

நியாயமானது தானா ? ஆமெனில் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும் . 
No.II( 2 )/LE/847 / 2016 . -- In exercise of the powers conferred 

கிரேடு 

அடிப்படை ஊதியம் 
by Section 4 of the Tamil Nadu Manual Workers (Regulation 
of Employment and Conditions of Work ) Act , 1982 , 

ரூ . 16, 000/ 
(Tamil Nadu Act 33 of 1982 ), the Governor of Tamil Nadu , after 
consultation with the Advisory Committee , hereby makes the 

ரூ . 22, 000/ 
following amendment to the Tamil Nadu Manual Workers 
( Construction Workers ) Welfare Scheme , 1994 . 

ரூ . 28 ,000/ 

ரூ . 34 ,000 / 
AMENDMENT 

கோரிக்கை எண் . 3 
In the said Scheme, in clause 17 , in sub - clause ( 1 ) , in 
item (i), for the expression "( Rs . 3000 / - shall be paid on the 1982 ஆம் ஆண்டை அடிப்படையாக கொண்டு முதல் 
seventh month and remaining Rs. 3000 / - shall be paid on the 

100 புள்ளிகளுக்கு நிலை நிறுத்தப்பட்ட அகவிலைப்படியாக 
delivery of the child ” ), the expression " (Rs. 3000/ - shall be paid 

( Fixed ) மாதம் ரூ . 5 ,500 / - எனவும் , அதற்கு மேல் உயரும் 
between seventh month to ninth month of pregnancy period 
and the remaining Rs . 3000 / - shall be paid from two 

ஒவ்வொரு புள்ளிக்கும் ரூ. 15 /- வீதம் Utility Power Limited 
months to five months , after the delivery of the child ”) shall 

என்ற நிர்வாகம் வழங்க வேண்டும் என்று கோரும் 
be substituted ; 

தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை நியாயமானது தானா ? ஆமெனில் 
உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும் . 
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கோரிக்கை எண் . 4 

3 . மேற்கண்ட தொழிற்தகராறில் குறிப்பிட்டுள்ள நிர்வாகத்தின் 

கோரிக்கைகளில் கோரிக்கை எண் 1,3,6 ,7 மற்றும் 13 ஆகியவற்றை 
தொழிலாளர்கள் பெற உள்ள அடிப்படை ஊதியத்தில் 50 % 

சென்னை தொழிற் தீர்ப்பாயத்தின் தீர்ப்புக்காக அனுப்புவது 
வீட்டு வாடகைப்படியாக Utility Power Limited என்ற நிர்வாகம் 

அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் கருதுவதாலும் ; 
வழங்க வேண்டும் என்ற தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை 
நியாயமானது தானா ? ஆமெனில் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும் . 1947 - ஆம் ஆண்டு தொழிற் தகராறுகள் சட்டத்தின் 
கோரிக்கை எண் . 9 

(மத்திய சட்டம் ஓஐஏ/1947) 10 (1)(C ) பிரிவிலும் , 10 (1)(d ) பிரிவின் 

வரம்பு நிபந்தனையிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக் கொண்டு , 
தொழிலாளர்களுக்கு வருடத்தில் 3 செட் சீருடையும் , அவரவர் தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் மேற்சொன்ன தொழிற் தகராறை 
பணிக்கு ஏற்ப பாதுகாப்பு காலணியும் , ஷூக்களும் வருடத்திற்கு இணைப்பில் காணும் எழுவினாக்களுடன் சென்னை , தொழிற் 
ஒரு ஜோடி ( சாக்ஸ் உள்பட ) Utility Power Limited என்ற தீர்ப்பாயத்தின் தீர்ப்புக்காக அனுப்பப்பட வேண்டும் என்று இதனால் 
நிர்வாகம் வழங்கப்பட வேண்டும் என்று கோரும் தொழிற்சங்கத்தின் ஆணையிடுகிறார் . 
கோரிக்கை நியாயமானது தானா ? ஆமெனில் உரிய உத்தரவு 

மேலும் , 1947 - ஆம் ஆண்டு தொழிற் தகராறுகள் சட்டத்தின் 
பிறப்பிக்கவும் . 

10 (2ஏ ) பிரிவின் கீழ் , இந்த ஆணையைப் பெற்றுக்கொண்ட 
கோரிக்கை எண் . 10 

நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள் தீர்ப்பு அளிக்குமாறு 

சென்னை , தொழிற் தீர்ப்பாயம் கேட்டுக்கொள்ளப்படுகிறது . 
தொழிலாளர்களுக்கு Utility Power Limited என்ற நிர்வாகம் 
மாதம் ரூ . 600 / - சலவைப்படி வழங்கப்பட வேண்டும் என்று 

இணைப்பு 
கோரும் தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை நியாயமானது தானா ? 
ஆமெனில் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும் . 

எழுவினாக்கள் 
கோரிக்கை எண் . 16 

கோரிக்கை எண் . 1 
தொழிலாளர்களுக்கு பண்டிகை முன்பணமாக ரூ . 10 ,000/ 

நிர்வாகம் தொழிற்சங்கத்திடம் வழங்கிய வரைவு 
Utility Power Limited என்ற நிர்வாகம் வழங்க வேண்டும் என்று உற 

உற்பத்தி ஊக்கத் தொகை திட்டத்தை செயல்படுத்த 
கோரும் தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை நியாயமானதுதானா ? 

முன்வரவேண்டுமெனவும் அதன்படி தொழிலாளியின் உற்பத்தி 
ஆமெனில் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும் . 

பணிநேரம் ( Effective Working Time ) குறைந்த பட்சம் 

420 நிமிடங்கள் எட்ட வேண்டுமெனவும் தொழிலாளர்கள் MOST 
கோரிக்கை எண் . 18 

செயல்திறன் நிமிடங்களை ஆண்டுக்கு 25 % வீதம் ஈராண்டுகள் 

அதிகரிக்க வேண்டுமெனவும் கோரும் நிர்வாகத்தின் கோரிக்கை 
தொழிலாளர்களுக்கு மாதம் இரண்டு ஹமாம் சோப்புகளும் , 

நியாயமானதுதானா ? ஆம் எனில் , உரிய உத்தரவுகளை 
இரண்டு மாதத்திற்கு ஒரு டர்க்கி டவலும் Utility Power Limited பிறப்பிக்கவும் . 
என்ற நிர்வாகம் வழங்க வேண்டும் என்று கோரும் 
தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை நிம் 
தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை நியாயமானது தானா ? ஆமெனில் கோரிககை எண . 3 
உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும் . 

கடந்த மூன்றாண்டுகளில் மாறிவரும் அகவிலைப்படி 

ரூ . 4200 உயர்ந்துள்ள நிலையில் , நிர்வாகத்திற்கு மிகுந்த 
ஆவ்டெக் லிமிடெட் , ஓசூர் 

நிதிச்சுமை ஏற்படுவதால் , அகவிலைப்படியை தற்போதுள்ள 

நிலையில் நிலைநிறுத்தி ( Freeze ) இறுதி செய்யப்பட 
அரசாணை (டி ) எண் 687 , தொழிலாளர் மற்றும் 

வேண்டுமென்ற நிர்வாகத்தின் கோரிக்கை நியாயமானது தானா ? 
வேலைவாய்ப்பு (சி ) த் துறை , 28 நவம்பர் 2016 , 

ஆமெனில் உரிய உத்தரவுகளை பிறப்பிக்கவும் . 
கார்த்திகை 13, துன்முகி , திருவள்ளுவர் ஆண்டு- 2047 ) 

கோரிக்கை எண் . 6 
No.il (2 )/LE/ 849/2016 . - அரசு ஆணை (டி ) எண் 14 மற்றும் 15 , 
தொழிலாளர் மற்றும் வேலைவாயப்பு (சி ) த் துறை , நாள் வங்கிகள் தற்போது போதிய அளவில் எளிதில் கடன் வழங்க 
13 - 01 - 2016 , அரசாணைகளில் ஆவ்டெக் லிமிடெட் , ஓசூர் என்ற முன்வரும் நிலையில் , நிறுவனத்தால் கடந்த காலத்தில் 
நிர்வாகத்திற்கு எதிராக ஆவ்டெக் தொழிலாளர் முன்னேற்றச் வழங்கப்பட்ட வீட்டுக்கடன் வட்டிச் சலுகையை தொடர இயலாது 
சங்கம் , ஓசூர் என்ற தொழிற்சங்கத்தால் எழுப்பப்பட்ட என்ற நிர்வாகத்தின் கோரிக்கை நியாயமானது தானா ? ஆம் 
தொழிற்தாவாவில் தொழிலாளர்களின் பொதுக் கோரிக்கைகள் எனில் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும் . 
தொடர்பான சமரச முறிவறிக்கை மீது ஆணைகள் 

கோரிக்கை எண் . 7 
வெளியிடப்பட்டன . 

தொழிலாளர்களின் வருடாந்திர ஊதிய உயர்வு மற்றும் பணி 
2 . கிருஷ்ணகிரி , தொழிலாளர் அலுவலரின் முன்பு நடைபெற்ற 

நிலை ( Grade ) உயர்வு ஆகியவை தொழிலாளர்களின் செயல்பாடு 
சமரச பேச்சுவார்த்தைகளின் போது நிர்வாகம் தெரிவித்த 

திறன் , தகுதி அடிப்படையில் மதிப்பீடு செய்யப்பட்டு வழங்கப்படும் 
கோரிக்கைகளை வலியுறுத்தி ஆவ்டெக் லிமிடெட் நிறுவனம் 

என்ற நிர்வாகத்தின் கோரிக்கை நியாயமானது தானா ? ஆம் 
வழக்கு எண் . 29793/16 - மற்றும் W . M . P . எண் . 25789/ 2016 - ஐ 

எனில் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும் . 
சென்னை , உயர்நீதிமன்றத்தில் தாக்கல் செய்தது . W . P . எண் . 
29793/2016 மற்றும் W .M . P . எண் . 25789/2016 - ல் சென்னை , கோரிக்கை எண் . 13 
உயர்நீதிமன்றத்தின் 31 - 08 - 2016 நாளிட்ட உத்தரவில் ஆவ்டெக் 

தொழிற்சங்கத்திற்கு வழங்கப்பட்டுள்ள Skill Matrix Chart - ன்படி 
லிமிடெட் , ஓசூர் நிர்வாகத்தால் எழுப்பப்பட்ட கோரிக்கைகள் 

தொழிலாளர்கள் பன்முகத்திறன் ( Multi Skilling ) 
தொடர்பாக நிர்வாக தரப்பு கோரிக்கைகளை பரிசீலனை செய்து 

வளர்த்துக்கொள்ள வேண்டும் . பணியில் இலகுத்தன்மை , Multi 
ஆறு வாரத்திற்குள் ஆணைகள் வெளியிடுமாறு 

Machine இயக்குதல் ஆகியவை செயல்படுத்தப்பட வேண்டும் 
தெரிவிக்கப்பட்டுள்ளது . தொழிலாளர் ஆணையரின் கடிதம் 

என்ற நிர்வாகத்தின் கோரிக்கை நியாயமானது தானா ? ஆம் 
ந . க . எண் . அ4/ 43354/ 16 , நாள் 21 - 11 - 2016 கடிதத்தில் தொழிலாளர் 

எனில் உரிய உத்தரவுகள் பிறப்பிக்கவும் . 
ஆணையர் அறிக்கையினை அரசுக்கு அனுப்பியுள்ளார் . 
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Disputes between Workmen and Managements referred தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் மேற்சொன்ன தகராறு , சென்னை 
to Labour Courts for Adjudication 

தொழிலாளர் நீதிமன்றத் தீர்ப்புக்காக அனுப்பப்பட வேண்டும் 

என்று இதனால் ஆணையிடுகிறார் . 
பென்னார் இண்டஸ்ட்ரீஸ் லிமிடெட் , 
திருவள்ளூர் மாவட்டம் 

மேலும் , 1947 - ஆம் ஆண்டு தொழிற் தகராறுகள் சட்டத்தின் 

10(2ஏ ) பிரிவின் கீழ் , இந்த ஆணையைப் பெற்றுக்கொண்ட 
அரசாணை ( டி ) எண் 562 , தொழிலாளர் மற்றும் 

நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள் தீர்ப்பு அளிக்குமாறு 
வேலைவாய்ப்பு ( அ2) த் துறை , 4 அக்டோபர் 2016 , 

சென்னை தொழிலாளர் நீதிமன்றத்தை கேட்டுக்கொள்ளப்படுகிறது . 
புரட்டாசி 18 , துன்முகி , திருவள்ளுவர் ஆண்டு - 2047.) 
No.II (2 )/LE / 850/ 2016 . - இந்த ஆணையின் இணைப்பில் 

இணைப்பு 
குறிப்பிட்டுள்ள பொருள் தொடர்பாக திருவள்ளூர் மாவட்டத்தில் 

எழுவினா 
இயங்கி வரும் பென்னார் இண்டஸ்ட்ரீஸ் லிமிடெட் என்ற 
நிர்வாகத்திற்கும் , ஒன்றுபட்ட தொழிலாளர் கூட்டமைப்பு சங்கம் தொழிலாளர்கள் திரு . அமரேந்திரன் என்பவருக்கு 
என்ற தொழிற்சங்கத்திற்குமிடையே தொழிலாளர்களின் பணியிட 25 - 09 - 2015 ஆம் தேதியிலும் , திரு . பாபு என்பவருக்கு 
மாற்ற உத்தரவை ரத்து செய்யக் கோரியது தொடர்பாக 26 - 09 - 2015 ஆம் தேதியிலும் , திரு . பாரதிராஜா என்பவருக்கு 
தொழிற்தகராறு எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாலும் ; 7 - 9 - 2015ஆம் தேதியிலும் , திரு . குமார் என்பவருக்கு 

28 - 09 - 2015 ஆம் தேதியிலும் அவர்களை சென்னை 
மேற்சொன்ன தகராறை சென்னை தொழிலாளர் நீதிமன்றத் கன்னிகைபேர் கிராமத்திலிருந்து ஆந்திர மாநிலம் பட்டன் சேறு 
தீர்ப்புக்காக அனுப்புவது அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர் தொழிற்சாலைக்கு இடமாற்றம் செய்திருக்கும் நிர்வாகத்தின் 
அவர்கள் கருதுவதாலும் ; 

இடமாற்ற உத்தரவுகளை ரத்து செய்ய வேண்டுமென 

தொழிற்சங்கம் கோருவது நியாயமானது தானா ? ஆம் எனில் 
1947 - ஆம் ஆண்டு தொழிற் தகராறுகள் சட்டத்தின் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்க . 
( மத்திய சட்டம் XIV / 1947 ) 10(1)(c ) பிரிவிலும் , 10 (1)(d ) பிரிவின் 
வரம்பு நிபந்தனையிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக் கொண்டு , 

பெ . அமுதா , 
அரசு செயலாளர் . 


PRINTED AND PUBLISHED BY THE DIRECTOR OF STATIONERY AND PRINTING , CHENNAI 

ON BEHALF OF THE GOVERNMENT OF TAMIL NADU 


